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La questione industriale. Firmato ieri l'accordo che prevede 200 milioni di investimenti per il rilancio dell’ex petrolchimico

A Marghera la chimica verde

Descalzi (Eni): dopo Gela e Porto Torres, confermiamo il nostro impegno in Italia

VENETO

%

L
Jacopo Giliberto

Diventarealta quello che
fino a pochi anni fa pareva
un’ideavelleitaria da visiona-
ri. Altrimenti destinato
all’uscita dal mercato globa-
le e all’abbandono, il petrol-
chimico veneziano di Mar-
ghera rinasce con la nuova
chimica sostenibile. Partira
non piu dal petrolio bensi
dall’olio vegetale.

L’accordo per convertire il
vecchio petrolchimico era sta-
to avviato anni fa dall’allora
ministro dell’Ambiente Corra-
do Clini ed ¢ stato firmato ieri
a Roma nel ministero dello
Sviluppo economico dal vice-
ministro Claudio De Vincenti
(allapresenza del ministro Fe-
derica Guidi) , il presidente
del Veneto Luca Zaia, rappre-
sentanti della Provincia e del
Comune di Venezia, I’Autori-
ta portuale e i sindacati nazio-
nali dei chimici. Per ’Eni e la
consociata Versalis hanno fir-
mato Daniele Ferrari e Salva-
tore Sardo.

Sono previsti investimenti
per 200 milioni.

Alle banchine del porto non
arriveranno piu petroliere ca-
riche di nafta. Gia adesso stan-
no approdando le prime navi
cisterne piene di olio di palma
coltivato - ¢ asseverato dalle
certificazioni - secondo i pit
alti criteri di sostenibilita e la

vecchia e sfiatata raffineria
Iromdell’Eni ¢ statatrasforma-
tain unabioraffineria per pro-
durre i nuovi carburanti.

Ladomandadiolio (al posto
del petrolio) ¢ stimata in
100mila tonnellate ’'anno.

Saranno costruiti impianti
dai nomi esoterici: I'impian-
to di metatesie quello diidro-
genazione.

Il primo (metatesi) sara av-
viato fra circa tre anni e usera
lolio vegetale per produrre
olefine, prodotti chimici spe-

GLI ADDETTI

Il documento prevede

di mantenere a quota 430
il numero dei dipendenti
anche attraverso
['assunzione di giovani

cialistici e oleochimici. L’im-
pianto di idrogenazione selet-
tiva e separazione sara pronto
fra due anni e mezzo e usera
una parte della produzione
dell'impianto di metatesi e ot-
terraintermedi per lubrifican-
ti, detergenti e (primi al mon-
do) oli da perforazione.

Sara spento il cracking,
cuore del polo chimico attua-
le. Rimarranno le linee
dell’area Aromatici.

I nuovi intermedi di origine
vegetale alimenteranno i poli
chimici di Mantova, Ferrara e
Ravenna, oggilegati alla chimi-
cadel petrolio.

I dipendenti rimarranno

430, sostituendo con una cin-
quantina digiovani gli addet-
ti pit avanti d’eta. Circa 120
di essi saranno destinati ai
nuoviimpianti.

L’amministratore delegato
dell’Eni, Claudio Descalzi, ri-
cordaipassi precedenti, come
a Gela in Sicilia e a Porto Tor-
resinSardegna: «L’Eni havalo-
rizzato le competenze e gli as-
set locali riposizionando le at-
tivita industriali su settori di
mercato in crescita nell’ambi-
to dell’economia verde, salva-
guardando 'occupazione e of-
frendo nuove opportunita di
sviluppo al territorio». In altre
paroleunrilancio «facendole-
va suinnovazione tecnologica
e sostenibilita ambientale».

Traicommenti, ecco il se-
gretario della Uiltec Paolo Pi-
rani: «Si tratta di un accordo
storico per la riconversione
e un investimento di 200 mi-
lioni per Porto Marghera,
confidiamo in un senso dire-
sponsabilita affinché venga
garantitalarealizzazione de-
gli impegni». Emilio Miceli
della Filctem-Cgil sottolinea
le ricadute anche «per gli in-
sediamenti chimici dell'area
padana che fin qui si sono ri-
feriti attraversoil cracking di
Porto Margheray.

Nettoil presidente dellaRe-
gione, Luca Zaia: sono «impe-
gni concreti, non chiacchiere;
ma soprattutto una nuova chi-
micacompatibile conil delica-
to equilibrio e la fragilita della
laguna di Venezia».
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Stabilimento Porto Marghera: aree impianti di chimica verde

Investimento di 200 milioni

= Ilprogramma prevede la
costruzione dialcuniimpiantidi
nuova chimica: le linee di metatesi
elelineediidrogenazione.

Labio-raffineria

= Il piano era cominciato conil
rinnovamento di Porto Torres
(Sassari) e Gela (Caltanissetta). La
vecchia raffineria di petrolio di
Marghera é gia stata
ammodernata e produce biodiesel
partendo da olio di palma a basso
impattoambientale.

L’occupazione

= Il polo chimico, altrimenti
destinatoall’abbandono, con la
nuova chimica confermail numero
diaddetti. Vieneassunta una
cinquantina di dipendenti e sara
fattaunariorganizzazionee
ridistribuzione del personalefrai
diversiimpianti.

Nuovi prodotti

= Il polo verde produrra gasolio
pulito, detergenti, lubrificantie
materie prime per i poli chimici di
Mantova, Ferrara e Ravenna.
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Ilcaso Terni. L’azienda: i 23 giorni di sciopero mettono a rischio il piano

Al Mise passi avanti su Ast,
vertice decisivo in Germania

UMBRIA ;

A&

Cristina Casadei

Se T'attesa dell’azienda era
che i sindacati sospendessero lo
sciopero all’Ast di Terni, ¢ anda-
ta delusa. L’agitazione che bloc-
calaproduzione da 23 giorninon
¢indiscussione, «nonlo ¢ maista-
tay,secondo quanto sostieneil se-
gretarionazionale dellaFiom Ro-
sario Rappa. Dopo l'incontro di
ieri al Mise che ha ristabilito un
clima piu sereno trale parti, per i
sindacati le prossime tappe sono
l'appuntamento con Thys-
senkrupp a Monaco di Baviera,
decisivo perchési capiralavolon-
ta dell’azionista, la trattativa del
18 novembre al Mise, I'incontro,
il 19, con i lavoratori per fare il
punto della situazione e avere il
mandato per l'affondo e poi il
gran finale il 20 al Mise dove o si
trovaunasoluzione definitivaop-
pure si rischia un innalzamento
delle forme di protesta. E gli ope-
rai di Terni hanno dimostrato di
nontirarsiindietro.

Ast, in una nota, fa sapere che
«rispettail diritto di sciopero ma
rileva che I'azienda ¢ ormai chiu-
sa da molti giorni» e osserva che
«il piano industriale, sin dall’ori-
gine, era stato predisposto sulla
basedicondizionidiverse diope-
rativita del sito». Altrimenti det-
to, un’acciaieria quando si ferma

per cositanto tempo, con tanto di
commesse cancellate e manuten-
zione interrotta, subisce un peg-
gioramento del suo status genera-
le. Tl piano industriale, modifica-
todall’aziendanegliultimiincon-
tri, erastato predisposto e pensa-
toinunafase determinatae diver-
sa dall’attuale che & quella di
un’aziendaparalizzatada23gior-
ni: a questo punto nessuno puo
escludere che ci possano essere
ulteriori cambiamenti del piano.

ILPROGRAMMA

Lunedia Monaco i sindacati
incontrano Thyssenkrupp,
poi martedi nuova riunione
al ministero. 1119, dopo le
assemblee, si cerca l'intesa

Certamente non migliorativi.
«Lasituazione attuale va a scapi-
todiAst,dell’'indotto e deilavora-
tori», continualanota.’azienda,
allo stato attuale, non ¢ nemme-
no in grado di garantire le buste
paga di questo mese. «Il paga-
mento degli stipendi di novem-
bre richiedera il lavoro di alcune
settimane da parte del personale
dell’amministrazione, a partire
dal suo rientro al lavoroy, spiega
Ast che proprio per questo nel
confermare la partecipazione
all'incontro al Mise del 18 «si au-
gura che l'operativita dell’azien-
da possa riprendere quanto pri-

manellinteresse di tutti».
Mentre I'Ttalia chiede alla Ue
di «monitorare molto attenta-
mentey la «conformita del piano
presentato  dalla  Thys-
senKrupp» conle promesse fatte
nel caso Ast e listituzione di
«unatask force» per quello che &
«oltre ogni dubbio un caso di si-
gnificativo ridimensionamen-
to, scrive il sottosegretario agli
affarieuropei Sandro Goziinuna
letteraallaCommissariaElzbieta
Bienkowska, ieri I'incontro tra
azienda e sindacati - Fim, Fiom,
Uilm, Ugl e Fismic - al ministero
dello Sviluppo economico, a cui
hapartecipato il ministro Federi-
caGuidisieconcluso con «il con-
senso a proseguire il confronto»
e con l'auspicio che «il tavolo di
martedi possa rappresentare un
significativo passo inavantiperil
futuro industriale dell'impian-
to».Restadasciogliere soprattut-
toilnodo dei due forni e degli in-
vestimenti. Certamente «lanovi-
taimportante ¢ cheil governo po-
ne all’azienda, cosi come il sinda-
cato, il tema del mantenimento
della capacita produttiva ovvero
del secondo forno per la durata
delpianoindustriale,lacuivalen-
za ¢ di quattro anniy, dice Rappa.
Ilsegretario nazionale Uilm, Ma-
rio Ghini, riconosce «piccoli pas-
si avantiy» e attente I'esito del ta-
volodimartediprossimo al Mise,
«da cui si potra capire se ci sono
davvero passiavanti o menoy.
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Caleffi é leader nella componentistica per
riscaldlamento, condizionamento, rinnovabili

Il gruppo Caleffi produce esclusivamente in ltalia e conta 14 societd, piv di 1000
addetti, esporta in 70 paesi nel mondo con un fatturato che sfiora i 250 milioni

| temperamento di Francesco
Caleffi, per tutti Franco, fon-
datore negli anni 60 di una
piccola realtd che ha poi fatto
diventare capofila di un grup-
po infernazionale pud essere
sinfetizzato con due aggettivi:
lungimirante e caparbio.

Oggi infafti la sua Caleffi
Hydronic Solutions & leader
in ltalia nella produzione di
componentistica per impianti
di riscaldamento, condiziona-

mento, idrosanitari, civili e in-
dustriali, di tipo tradizionale e
a fonte energetica rinnovabile.
Il Gruppo, con 3 stabilimenti
esclusivamente in ltalia, & co-
stituito da 14 societa, 2 uffi-
ci di rappresentanza, piv di
1000 addetti ed & presente in
oltre 70 Paesi al mondo con
un export del 56% su 241 mi-
lioni di fatturato.

Questa magnifico avventura,
tipica del Made in ltaly pit
sano, ha inizio nei primi anni
50 quando uno zio di Franco,
stanco della vita di venditore
nei mercati locali, decide di
comprare due piccoli torni e
lavorare nella cantina di casa.

Francesco Caleffi, presidente

onorario di Caleffi Spa

Chiede subito aiuto al nipote
Franco a quei tempi meccani-
co in un‘azienda produttrice
di macchine tessili, il quale, fi-
nito il turno di lavoro, va dallo
zio a istruirlo sul funzionamen-
to dei torni. L'attivitd comincia
a ingranare fanto che Franco
si dimette dal lavoro e con le
60.000 lire di liquidazione si
mette in societd con lo zio.

Franco acquista poi altre
macchine e a vent'anni avvia
I'attivits imprenditoriale come
subfornitore di componentisti-
ca in oftone e acciaio per il

settore del valvolame, gi& ben
radicato nell’alto Piemonte.
L'azienda cresce a ritmi soste-
nuti fino a diventare una delle
realtd industriali vitali per il
tessuto socio-economico della
provincia di Novara.

“Una delle grandi capacita
di papa Franco é la visione
- ama soffolineare il figlio
Marco, ora presidente del
gruppo Caleffi. Un esempio
che ancor oggi ci distingue
da gran parte della concor-
renza? Per lui vendere ha
sempre significato guidare il
cliente nella scelta aftraverso
un’assistenza tecnica in grado
di capire le sue esigenze e in-
dividuare le migliori soluzioni
da proporre — e conclude — mi
ha trasmesso la perseveranza,
il credere nelle persone che la-
vorano in azienda e nell’orgo-
glio del Made in ltaly che da
sempre proteggiamo e valo-
rizziamo, con la scelta di non
delocalizzare la produzione”.

G CALEFFI

Hydronic Solutions

Taranto. Il rilancio del sito Marcegaglia
Tre offerte in campo
per la Buildtech

Domenico Palmiotti
TARANTO

Cisono tre proposte di of-
ferte per il rilancio del sito di
Taranto della Marcegaglia Bui-
ldtech dismesso daoltre unan-
no dal gruppo a seguito della
pesante crisi che hainvestito il
settore del fotovoltaico. Ap-
partengono a imprese italiane
ed estere e puntanoariconver-
tire lo stabilimento nella me-
talmeccanicariassorbendoila-
voratori oggi in cassa integra-
zione. Rispetto ai 120 iniziali,
oggi ne sono rimasti 85 perche
unaparte haaccettatolapropo-
sta aziendale di andare a lavo-
rare nei siti del Nord e un'altra
parte ha chiesto di beneficiare
della mobilita volontaria. Ed &
per garantire la rioccupazione
delle 85 unita nonche per favo-
rire la reindustrializzazione
dello stabilimento di Taranto,
che ieri al ministero del Lavo-
ro, presente il sottosegretario
Teresa Bellanova il Comune
di Taranto, Marcegaglia Buil-
dtech, Confindustriae sindaca-
ti metalmeccanici hanno con-
cordato un altro anno di cassa
integrazione, dal 18 novembre
prossimo al 17 novembre del
2015. Rispetto a quella usufrui-
tasinoracheeraper crisiazien-
dale, la proroga - per la quale

I'azienda presentera istanza -
sara per cessazione di attivita.
Sara comunque un"ombrel-
lo" di altri 12 mesi nei quali ci
saratutto il tempo peril suben-
tro della nuova societa alla
Marcegaglia Builtech. E stata
infatti quest’ultima, una volta
chiusal’esperienzanel fotovol-
taico, a incaricare la societa di
consulenza Praxi affinche tro-
vasse nuove realta e la ricerca
avrebbe dato esito positivo.
Adessoun elemento che orien-
tera la scelta finale sara il rias-
sorbimento di tutto il persona-
lein cassa.Ieri, al ministero del
Lavoro, le parti hanno indivi-
duato quattro strumenti da
usare nell’anno di proroga: la
prosecuzione del tavolo al Mi-
se «al fine diindividuare possi-
bili e concrete soluzioni im-
prenditorialilegate allareindu-
strializzazione»; «azioni fina-
lizzate al reimpiego del perso-
nale presso altre unitadel grup-
po Marcegaglia e ricollocazio-
ni esterne presso altre societa
interessate»; 'adozione di ini-
ziative di formazione e riquali-
ficazione professionale per fa-
vorirelaricollocazione del per-
sonale; infine, nei casi in cui
non c’¢ opposizione degli inte-
ressati, il ricorso alla procedu-
ra di licenziamento collettivo
finalizzata alla ricollocazione
in aziende terze, ai progetti di
auto imprenditorialita e al ma-
turamento della pensione.
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